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盐工学〔2019〕9号


盐城工学院班主任工作实施细则
各二级学院：
为全面贯彻党的教育方针，更好地促进学生全面发展，把大学生思想政治教育的各项任务落到实处，不断建设一支思想政治素质较高、业务能力较强的班主任队伍，进一步促进我校学生教育管理的制度化、科学化、规范化，根据《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》（中发〔2016〕31号）、《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部〔2017〕43号）和《盐城工学院辅导员、班主任队伍管理办法》（盐工委〔2017〕50号）等文件精神，结合学校实际，制定本细则。

一、班主任的选聘与配备
1、拥护党的基本路线，具有较高的思想政治素质和理论水平；

2、热爱学生，热爱学生工作与思想政治工作；

3、具备较强的业务能力和一定的组织管理能力；

4、为人师表，作风正派，爱岗敬业，乐于奉献；

5、身心健康，能够胜任班主任工作；

6、原则上每位教师担任1—2个班级班主任，聘期两年。
二、班主任的主要工作职责

班主任是二级学院委派到学生班级，对学生德智体美劳等方面进行教育和引导的班级导师，主要负责开展责任班级学生的学风建设和学业规划。班主任每月深入责任班级开展学生活动不少于1次。

1、专业思想教育。向学生介绍本学科本专业方向、专业在社会经济发展中的发展趋势、专业教学计划、课程设置以及本专业已取得的学术成就等，引导学生热爱所学专业。

2、大学生成长发展规划指导。坚持以学生为本，遵循学生成长规律，尊重个体差异，从学校和学生的实际出发，结合学生的兴趣爱好进行指导，把成长发展规划指导与日常教育教学有机结合。

3、学科竞赛指导。关心学生实践性教学环节，鼓励学生积极参加学科竞赛、参与科研项目、发表论文、申请发明专利等，积极做好创新创业项目的培育，充分发挥实践育人功能。

4、学风建设指导。定期与本班级任课教师沟通，了解学生学习情况，加强考风考纪教育；做好本班级学生知识拓展、考研、就业等工作的指导，帮助学生树立正确的职业观、择业观和创业观。

三、班主任的管理

1、各学院成立学生工作领导小组，由学院党委（总支）负责班主任选聘、指导、监督、考核等工作。各学院要积极指导、帮助班主任做好工作，并根据学院的实际情况合理安排其教学、科研和其它工作，确保班主任工作稳定、有序进行。

2、班主任需填写《盐城工学院班主任工作手册》，工作手册将作为班主任工作考核的重要依据。

3、有下列情形之一者，不得继续从事班主任工作：在事关政治原则、政治立场和政治方向等问题上不能与党中央保持一致；学生评价差，经组织认定为不称职；因个人工作不力而直接造成重大事故，产生严重不良后果；违反《新时代高校职业行为十项准则》，发生师德失范行为；其他不宜继续从事班主任工作的情形。

四、班主任的工作补贴

补贴标准为600元/每班每年。

五、班主任的选聘程序

班主任的选聘工作由各二级学院党委（总支）具体实施，报学生处备案，学生处、人事处联合发文。

1、个人申请和学院推荐。有意向的教师请如实填写《盐城工学院班主任申请（学院推荐）表》（附件），交至各学院学生工作办公室。

2、二级学院审核。各学院接到个人申请或推荐后，由学生工作领导小组对申报人进行资格评审，确定本学院班主任人数及名单。

3、学校备案和发文。学生处对所有申请材料进行备案，并由学生处和人事处联合发文。
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